STATUTO
ASSOC IAZ I.ONE KIB INT I ogv
Art. 1 — Denominazione
TASSOCIAZIONE KIBINTI Odv"

q% ggguito, in breve,””Associgzione”.

L' Assoclazione é un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal
mPr?sentg.statuFo e agisce ngi limiti q;l D.Lgs 117/2017.

2. La denominazicone associativa verrd automaticamente integra-
ta con l'acronimo ETS {Ente Terzo Settore} alla data di iscri-
zione nel R.U.N.T.S. come previsto dalla circolare Ministero
del Lavoro 20/2018.

3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Concorezzo
(MB), alla wia Meda n. 2 e la sua durata & illimitata.

Il trasferimento della sede legale all’internc dellc stesso
Comune non comporta medifica statutaria e pud essere delibera-
ta dal consiglio direttivo.

Il Consiglic Direttive, con una sua deliberazione, pué inoltre
istituire gedi = sezion;”staccate anchg in altre localita in
Italia e all'estero.

Art. 2 - Final;;é

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita
c;yichef solidaristiche e di_gtilité sociale:

In particolare, intende programmare e gestire interventi a

breve e medic termine per contribuire allc sviluppe e all'aun-
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topremezione delle popolazioni in gravi difficeltd economiche
e sociali; programmarg e sostene;e attivita.qi formazione e
promozione sociale di cittadini del Sud del mondo, anche me-
digpte 1'acceoglienza in Italia; sostenere le attivita pastpra~
1i e/o sociali promosse nel Sud del monde da associazioni,
m;ss;ona;i, dioces;, parrocchie o comuni;é;. conoscere e far
cenoscere le realta dei Paesi poverl, promuovendo un'informa-
.;ione attenta.alle condizioni di vita.delle persone pilt svan-
taggiate; sensibilizzare le istituzioni ed i mass-media, sia a
livello locale che nazionale, per una maggiore attenzione ai
problemi del 8Sud del mondo; diffendere proposte pratiche e
nuovi stili di vita; favorire in Italia 1'integrazicne degli
immigrati provenienti da Paesi poveri; promucvere interventi
formativi sui temi dell'educazione alla mondialita e del dia-
logo interculturale/interreligioso.

Art. 3 - Attivita principali

Per la realizzazione dello sCopo prefisso e nell'intente di
agire a favore di tutta la collettivita, l'Associazicone si im-
pegna a:

1) porre al centro del proprio intervento l'interesse di tutti
coloro che frequentano_e sono iscritti all'Associazione;

2) effettuare azioni di beneficenza, sostegno a distanza, ces-
sione gratuita di alimenti o_perqtti di pui alla legge 19
agosto 2016, n., 166, e successive modificazioni, o erogazione

di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o



di attivita di interesse generale a norma del presente artico-

lo;

3) promuovere la cultura della legalita, della pace tra i po-

poli, della nonviolenza e della difesa non armata;

4) promuovere e tutelare i diritti umani, civili, sociali e

politici, nonché i diritti dei consumatori e degli utenti del-

le attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

5) promuovere le pari opportunita e le iniziative di aiuto re-

ciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27

della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto soli-

dale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, n. 244,

Tutte le attivita sopra descritte sono svolte dall'Associazio-

ne prevalentemente tramite le prestazioni gratuite e volonta-

rie fornite dai propri soci, tuttavia l'Associazione stessa si

riserva la facolta di ricorrere all'opera di collaboratori au-

tonomi o dipendenti, anche ricorrendo ai propri soci, stipen-

diati esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare

funzionamento. Tutti i soci possono essere rimborsati dall'As-

sociazione di eventuali spese vive sostenute, previa presenta-

zione delta relativa documentazione ed entro i limiti preven-

tivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 4 — Attivita complementari

L'Associazione potra inoltre:

1) attivare rapporti e sottoscrivere convenzioni (e/o essere



sostenuta) da Enti Pubblici e/fo privati, aziende o societd,
per la qe;;;one d; locali{.uffici, impianti.sporﬁévi di loro
proprieta atte per il ceinvolgimento e raggiungimento della
migsiong.dell'Agsqciazione;

2} avanzare proposte agli enti pubblici partecipando attiva-
mepte ;lle forme decentrate di gestiong demoqrati;a del potere
locale, regionale e/0o nazionale;

3) cqllaborare con sgrvizi sociali, servizi pubblici, ospeda-
1i, ambulateri, scuole di ogni ordine e grado, famiglie ed al-
tri eventuali soggetti nel rispetto delle competenze recipro-
che;

4) favorire la socializzazione deli soci e/o terzi sia mediante
l'organizzazione di momenti ricreativi interni quali feste,
gite, soggiorni, mostre, mercatini, ecc., sia mediante soste-
gno di altre realta assoclative presenti nel territorio,

5} organizzare e allestire autonomamente, ma anche in collabo-
raziong /0 su richiesta di Enti Pubblici e/o_privati, aziende
e societd, ed altre realtd assoclative presenti sul territorio
eventi{ mostre pittoriche, fotografiche, raccolte di poesie,
racconti, testimonianze, ecc,;

6) allestire e gestire bar e/o punti di ristoro,_;ollegati_al—
le proprie strutture ed eventualmente anche in occasione di
manifestazioni sportive e ricreative, riservande la sommini-
strazicone ai propri socli e a terzi,

7) esercitare senza scopo di lucre attivitd di natura commer-




ciale e di racecolta fondi esclusivamente per autofinanziamen-
to, progetti ed iqiziative relatiye a;;a.ndssiong de;;'Assof
ciazione. In tal caso l'Assoclazione dovra osservare le norma-
§iﬁ¢ amministrati?e.fiscali.vigepti,

8) svolgere in generale le attivita che si riconosconc essen-
ziali per il ;aggiungimgpto dei f;ni che 1'Associazione s1
propeone, anche in collaborazione con Enti pubblici, privati,
;;iende, soclietd e altre aSSQciagiQni, scuole gualt;o.
L'assocliazione, dungue pud esercitare attivita diverse da
gquelle di interesse generale individuate nell’art. 3 purcheé
assumano carattere strumentale e secondario nel pienc rispetto
di quanlo stabilito dall'art. & del D.Lgs. 117/2017 e relativi
provvedimenti attuativi.

Art. 5 — Raccolta fondi

1. L'assecclazione pué realizzare attivitd di raccolta fondi
anche in forma organizzata e continuativa al fine di finanzia-
re le .p.rop.rie attivita di inter.esse generale e nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con 1 sostenitori e con il pgbblico.

Art. &6 — Ammissione

1. Possono aderire all’assoclazicne tutte le pe;sqne_fisiche
che abbianc compiuto il diciottesimoe anno di etd, e che, inte-
regssate alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividono lo spirito e gli ideali.

2. L'associazione pud prevedere anche 1'ammissiones come asso-



ciati di altri Enti del Terzo settore ¢ senza scopo di lucro a
condizione che il.lpro.numerq non ség supgrio;e al ;inquanta
per cento del numero delle organizzazioni di volontariato as-
sociate.

3. Il numerco degli associati & 1llimitate ma, in ogni caso,
non pud essere inferiore al minimo stabilitOIQal Codice.del
Terzo Settore.

4. I soci scno suddivisi in:

Fondatori

— Ordinari

- Onorari © benemeriti.

5. L'ammissione alla associazione & deliberata dal consiglio
direttivo, comunicata all’interessato e annotata nel libro de-
gli associati. In casc di rigetto il consiglio direttivo deve,
entro sessanta giorni, comunicare la deliberaziong, con le
specifiche motivazioni, all’interessato.

6. L'interessato, ricevuta la compnicazione di rigetto, ha
sessanta giorni per chiedere che si pronunci 1'Assemblea in
occasicne della prima convocazione ut%le.

7. L'adesione all’associazione €& a ftempo indeterminato e non
pud essere disposta per un per;odo temporaneo.

Art., 7 — Diritti e doveri dei soci

1. I soci sono chiamati a contribuire alle ‘spese annuali
dell'assocociazione con la quota soclale ed eventuali contributi

finalizzati allo svolgimento delle attivita associative. Tali




contributi non hannc carattere patrimoniale e sono deliberati
dall'Assemblea.

2. La guota scciale & annuale, non & trasferibile, non & re-
stituibi;e.in caso di recessq, di scioglimento, di decesso.o
di perdita della gualita di associato e deve essere versata
.entro ;l termine stabilito annualmente dall'Assemblea convoca-
ta per l'approvazione del bilancio consuntivo.

3. Il Consiglio direttivo determina annualmente il contributo
minime da versare per clilascuna categoria di soci.

4, L'assocliazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun
socio escludendo ogni forma di discriminazione.

5. Ciascun associate ha diritto:

a. di partecipare alle Assenblee, di esprimere il propric wvoto
in Assemblea direttamente o per delega e di presentare la pro-
pria candidatura agli organi sociali;

b. di essere informato sulle attivita dell’associazione e con-
trol;arne 1’ andamento;

¢. di partecipare alle attivita promosse dall'’associazione;

d. di conoscere 1'ordine del giorno delle Assemblee;

e, di recedere in qualsiasi momento dall’Associazione.

Inoltre gli_associati hannq diritto di esaminare i libri so-
ciali, secondo le modalita previste dal regeolamento interno o
da appesita delibera del consiglio direttivo.

6. Ciascun asscclato ha il dovere di:

a. rispettare il presente statute, 1’eventuale regolamento in-




terno e guanto deliberate dagli organi sociali;

bf attiva?si, ;ompatibilmente con le proprie di;ponibilité
personali, con la propria attivitd gratuita e volontaria per
.;; conseguimento Qello SCopo associlativo;

C. versare la guota assocciativa secondo lfimporto stabilite da
consiglio direttivoi

Art. 8 — Perdita della qualifica di socio

1. Lq qualita di socic si perde in caso di Qecesso, recesso,
mancate versamento del contribute asseciativo, scicoglimento o
esclusione.

2. L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri
dall’asso;iazione dandone comunicaziene scritta al consiglio
direttivo. 11 recesso non comporta la restituzione della quota
associativa o di altre Somme eventualmente versate
allfassociazione. Le dimissioni diventano effeftive nel momen-
to in cul la comunicazione perviene al consiglio direttive, ma
permangonc in capo all'associato le obbligazioni eventualmente
assunte nel confronti dell’associazione.

3. L’associato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo
statuto o alle decisieni deliberate dagli organi sociali, puo
essere escluso dall’assqciazione stessa.

4. Il mancatc versamento della guota associativa per due eser-
gizi consecutivi comporta l’esclusione del sccio.

5. La perdita di qualifica di associato & deliberata dal con-

siglio direttivo.



6. La delibera del consiglio direttivo  che prevede
l'es;lusione dell’associato deve essere.comunicata a; soggetto
interessato 1l gquale, entro trenta (30) giorni da tale comuni-
ga;ipne, pqé ;icorrerg gll’Assgmblea degli associati mediante.
raccomandata inviata al Presidente dell’assoclazicne.

7. L’Assemblea delibera solo dopo ave; a;coltato, con.il me;o—
do del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa
Qall'interessato.

Art. 9 — Attivita di volontariato

1. Lfattivitad di veolontariate & prestata in mode perscnale,
spontanec e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed
esclusivamente per fini di solidarietéd.

2. Le prestazioni fornite dai volentari sonc a titolo gratuito
e non possconc essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai
volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effetti-
vamente sostenute e documentate per le attivitd prestate, neil
limiti e alle condizioni definite ip apposito regolamento pre-
disposto dal consiglieo direttivo e approvatoe dall'Assemblea.
Le attivita dei volontari sono incompatibili con qualsiasi
forma di lavero subordinato e autonomo e con ogni altro rap-
porto di contenuto patrimoniale con 1'associazione.

Art. 10 — Organi sociali

1. Gli organi dg;l’associazione sono:

a) 1l'assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo;



¢) 11 Presidente;

d) il Segrgtario e.il Tespr;ere;

e} 1l'organo di controlle, nei casi previstl dalla legge.

2. Gli Qrgaqi.sogia;i.e 1'organo di controllo.hanng.la durata
di tre esercizi e i loro componenti possonc essere riconferma-—
ti.

3. Fatta eccezione per 1l’'organo di controlle, i1 componenti de-
gli organi sppiali non percepiscono alcun compenso. Ad essi
possonc, tuttavia, essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini dello
svelgimento della loro funzione.

Art. 11 ~ Assemblea

1. L'associazione & dotata di un ordinamento democratico che
garantisce la partecipazicne, il pluralisme e l’ugnaglianza
del =oci.

2. L'Assemblea & l'organo sovrane dell'associazione ed & com-
posta da tutti gli associati. Essa e il luogo fondamentale di
confronto, atto ad assicurare una corretta gestione
dell’associazione. Ogni socio ha dirit;o ad esprimere un voto.
3. L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione
o, in sSua assenza, dal vipep;esidente.

4, I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da al-
tri soci, conferendp loro delega scritta. Cilascun _associato
puo rappresentare fino ad un massimo di due asscciati,

5. Non pud essere conferita 1la delega ad un componente del




consiglio direttivo o di altro organo sociale.

6. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisito tale

qualifica dal momento della approvazione del consiglio diret-

tivo.

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare 1 componenti del consiglio direttivo

scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i compo-

nenti dell’organo di controllo e/o il soggetto incaricato del-

la revisione legale dei conti;

c) approvare il programma di attivita e il preventivo economi-

co;

d) approvare il rendiconto/bilancic di esercizio;

e) deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti del

consiglio direttivo ed a conseguenti azioni di responsabilita

nei loro confronti in caso di danni, di gqualungue tipo, deri-

vanti da loro comportamenti contrari allo statuto o alla leg-

ge;

f) deliberare, quando richiesto e, in ultima istanza, sui

provvedimenti di rigetto della domanda di adesione all'asso-

ciazione, garantendo la piu ampia garanzia di contraddittorio;

g) ratificare 1 provvedimenti di competenza dell’Assemblea

adottati dal consiglio direttivo per motivi di urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal




consiglio direttivo;

1) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

2. L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;

b) deliberare lo scioglimento e la liguidazione
dell’associazione.

Art. 13 - Convocazione dell’Assemblea

1. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione in
via ordinaria, almeno una volta all’anno, e comungue ogni
qualvolta si renda necessaria per le esigenze
dell’associazione. _
2. L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del pre-
sidente o su richiesta motivata e firmata da almeno un decimo
(1/10) degli associati, oppure da almeno un terzo (1/3) dei
componenti del consiglio direttivo.

3. Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto,
inviato anche tramite e-mail, da recapitarsi ai soci almeno
sette giorni (ridotti a tre giorni in caso di convocazione ur-
gente) prima della data della riunione, contenente ordine del
giorno, luogo, data e orario della prima e della eventuale se-
conda convocazione, che non puo essere fissata prima che siano
trascorsi cingue giorni (ridotti a un giorno in caso di convo-
cazione urgente) dalla prima convocazione, o in alternativa

mediante analogo avviso da affiggersi all'albo della sede so-




ciale almeno venti giorni prima della data dell'Assemblea.
;n”difetto di convocazione”fgrmale.o di mancato rispgﬁto del
termini di preavviso, saranno ugualmente valide 1le adunanze
cui partecipano di persona © per delega tutti i soci.

Art. 14 - Validita dell’Assemblea e modalita di vote

1. L’asaemblea ordinaria. & validamente costituita, in prima
convocazione, quande siane presenti o rappresentati con dele-
ga, almeno la meta dei soci; ip.seconda convoca;ione, qualupf
gue sia il numerc degli intervenuti ¢ rappresentati.

Le deliberazioni sono validamente assunte con la maggloranza
dei wvoti presenti.

2. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in me-
rite alla modifica dello Statuto o allo scieglimento e liqui-
dazicone dell’Associazione.

3. Fatto salve guanto previsto dal comma successivo,
1’Assemblea stracrdinaria delibera con la presenza della mag-
gloranza asscluta dei sgci iscritti nellfapposito libro dei
soci e i1l voto favorevele dei tre gquarti (3/4} dei presenti.

4. In caso di scioglimento, 1’ Assemblea straprdinaria delibera
con i1l voto favorevole di almeno 1 tre quarti (3/4) dei soci
iscritiil nell'apposito_libro dei soci.

5. Gli associati, che abbiano un interesse in conflitto con
gquello della asscciarzione, devono astenersi dalle relative de-
liberazioni.

6. I voti sono espressi in forma palese, fatto salvo il caso




in cui riguardine perscne, in tale ipotesi si potrd procedere,
previa decisiqne a ﬁmgg;oranza.dei presenti, a votgzione se-
greta.

7. Di.ogpi riunione dell’Assemblea viege.redatto un ve;bale
che, sottoscrittoc dal Presidente € dal Segretario, & conserva-
to presso lg sede dell’associazione.per la libera visione di
tutti i soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci.
Le decisioni de;l'Assemblea sono impegnative per ftutti i spci.

Art. 15 - Consiglio direttiveo

Il Consiglic direttiveo 1'organo di amministrazione e di dire-
zione dell'Asscociazione.

Esse & formate da un minimo di tre ad un massimo di sette mem-
bri, compreso il Presidente, nominati dall'Assemblea dei soci
fra 1 soci medesimi.

I membri del Consiglioc Direttiveo rimangono in carica tre anni
e sono rieleggibili.

Posscono fare parte del Consiglig esclusivamente 1 soci maggio—
renni.

Nel caso_in cul, per dimissioni o altre cause, uno o priu dei
componenti 1l Consiglio Direttivo decadanoe dall'incarico, il
Consigl;o medesimo pu@up;ovvede;e alla loro sostituzione nomiu
nando 1 primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino
allo scadere dell'interco Consiglio. Nell'impqssibilité di at-
tuare detta modalita o nel casc in cui decada oltre la meta

dei membri del Consiglio, 1'Assemblea deve provvedere alla no-




mina di un nuovo Consiglio Direttivo.

I1 Consiglio Direttive nomina al suc interno uno o pid Vice

Presidente, un Segretario, wurn Tesoriers, o} Segreta-
rig/Tesoriere.

Art. 16 - Competenze del Consiglio Direttive

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le segugnti funzioni:

1. curare l'esecuzione delle de liberazioni dell'assemblea;

2f curare o;ganizzazigng.di tutte le ;ttivité dell'assoeiazig—
ne;

3. curare l'osservanza delle prescrizioni statutarie e degli
eventuali regolamenti;

4. predisporre gli eventuali regolamenti che di ;olta in volta
si renderanno necessari, facendoli approvare dall'RAssemblea
dei soci;

5. predisporre il bilancio preventivo e consuntivo;

&é. provvedere agli affari di ordinaria amministrazione che non
siano di competenza dell’'Assemblea del soci ivi compresa la
determinazione della gquota associativa annunale.

Il Consiglio Direttivo pud, inoltre:

1. assumere il persocnale strettamente necessario per la conti-
nu;pé della gestione non assicurata dai socl e comungue nei
limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio.

2. istituire gruppi a sezioni di lavoro i cui coordinatori, se
non hanno altreo dirittc a vote deliberativo, possono essere

invitati a partecipare alle riunioni del Consiglio e alle As-

R



semblee con voto consultivo;

3. nominare, all’occorrenza,. secondo le dimepsioni assunte
dall'organizzazione, 1l Direttore deliberandone i relativi po-
teri.

Il Consiglic Direttivo pud delegare al Presidente o a un Comi-
tato Esecutivo l'ordinaria ammipist;azione. Le . riunieni
dell’eventuale Comitato Esecutivo devono essere verbalizzate
nell’appgsito registro

I1 Consiglio Direttiveo & presieduto dal Presidente ¢ in caso
di sua assenza dal Viece Presidente e, in assenza di entrambi,
dal componente del Consiglic piu anziano di eta.

Il Consiglio Direttivo & convocato di regeola ogni sel mesi e
ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportunce o almeno due
consiglieri ne facciane richiesta. Assume le proprie delibera-
zioni con la presenza della maggicranza dei suoi membri ed il
voto favorevole della maggicranza degli intervenuti; in caso
di parita prevale il voto del Presidente.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso
scrittq, anche per e-mail, da recapitarsi almenc cingue giorni
prima della data della riunione, contenente ordine del giorne,
luogo, data ed orariq della sedu;a. In difetto di convoca;ione
formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saran-
ne ugualmente valide le riunioni cui partecipapp tutti 1 mem-
bri del Consiglio Direttivo.

Art. 17 - Il Presidente




1. TI1 presidente & eletto a maggioranza dei wvoti dal consiglio
direttivo tra 1 suoi componenti, du;é in carica tre esercizi e
pud essere rieletto.

.2. 1l p;esiden?e:

* ha la firma & la rappresentanza legale dell'Associazione nei
confronti di te;zi e in giudizio;

* da esecuzione alle delibere del consiglio direttivo;

* pqé.aprire e chiudere conti correnti bancari/pestali ed é
autorizzato a eseguire incassi e accettazione di donazioni di
ogni natura a gunalsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni,
da Enti e da Privati, rilasciandone liberatorie guietanze;

* ha la facoltda di nominare avvocatl e procuratori nelle 1iti
attive e passive riguardanti 1fassociazione davanti a qualsia-
sl Autorita Giudiziaria e Amministrativa;

* convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea e del consi-
glio direttivo;

o sottoscrive  tutti gli  atti  amministrativi  compiuti
dall’Associazione;

* in caso di ne;essité e di urgenza assume i provvedimenti di
competenza del consiglio direttivo, scttoponendoli a ratifica
ne%la prima riunione successiva.

3. In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le rela-
tive funziopi sono svolte dal_Vice Presidentei

4, Di fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici,

la firma del Vice Presidente fa piena prova dell’assenza per




impedimento del Presidente.

.Art. 18 - Fl Segretarioc - Teso;iere

1. Il s=segretaric verbalizza e sottoscrive le riunioni 4i As-
semblga e di consig;io direttivo, gestisce la tenuta dei libri
sociali garantendone libera visione all’associate che 1o ri-
chieda.

2, Il Segretario-Tesoriere €& scelto dal Consiglio Direttivo
tra 1 suol membri. Egli dirige” gli .uffici di seg;eteria
dell'Associazione, cura il disbrigeo delle questioni correnti,
attenendosi alle direttive impartitegli dal Presidente.

Il Segretario-Tescriere firma 1la corrispondenza corrente e
svolge ogni altre incarico che di volta in veolta gli viene af-
fidato dal Presidente e che lo statute gli riconosce.

Egli é responsabile della consistenza di cassa e banca e deve
rendicontare almeno trimestralmente al Consiglic direttive le
modalitad ed i1 termini di impiego delle somme spese dall'Asso-
clazione nello svolgimento dell‘attivité soclale.

Art. 19 - Organo di contrello e revisione legale

1. L'Assemblea nomina 1'Crgano di controllo, anche monqcratif
co, al ricorrere del requisiti previsti dalla Legge o, in man-
canza di essi, qualora lo_ritepga opportunc.

2. Se collegiale, nella prima riunione dell’organc di control-
lo viene nominato i1 Presidente al suo interno,

3. Al superamento dei limiti di cui all’art. 31 del Codice del

Terzo Setteore, la revisione legale dei conti & attribuita




all‘organo di contreolle che in tal caso deve essere costituito
da.rgvisori legali iscritti ne;l’apposito registro, salvo il
caso in cuil 1'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore le-
géle_dei cqnti o una socigté di ;evisiong isc;itti nellr’ appo-
sito registro.

Ath 20 - Gratuita degli incarichi

Tutte le cariche menzionate nel presente Statuto sono normal-
mente.gratuite, salve il rimborso de;le spese.debitamente do-
cumentate sostenute in nome e per conto dell'Associazione e/o
per l'assolvimento di uno specifico incarico, ove preventiva-
mente auteorizzate dall'Assemblea.

Art, 21 - Libri sociali

1. L’associazione ha l'obbligo di tenere 1 seguenti libri so-
ciali:

a) 11 likro degli asscciati;

b il libro delle adunanze e delle deliberazioni
de;l’Assemblea;

c} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglie
direttivo;

d) il libro delle adunanze & delle deliberazioni dell’organo
di_contrQllo_e @i eventuali altri organi sociall (s¢ istitpi—
ti}:

e) il libro dei volentari associati. contenente 1 nominativi
degli associatli che svolgono attivita di veolontariato non oc-

casiconale nellfambito dell’associazione.




2. I verbali di Assemblea & consiglio direttivo devono conte-
ne;e la.data, l'ording dgl giorno, la descrizione della di-
scussione di ogni punto all’ordine del giornme e i risultati di
eventuali votazioni,

3. 0Ogni verbale deve essere firmato dal presidente e dal se-
gretario.

Art. 22 - Risorse economiche

1. Le Qntrate economiche dell’as;ociazione.éono rappresgntate
da:

a) fondo di dotazione iniziale;

b) contributi asscociativi degli aderenti;

c) contributi di privati;

d) contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche;
e} contributi di organismi intermazionali;

f) erogazioni liberali, donazioni, lasciti testamentari;

g) rimborsi derivanti da convenzioni;

h) entrate derivanti da attivité commerciali e produttive mar-
ginali;

i} fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasio-
nalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore e di
servizi@

3) altre entrate espressamente previste dalla legge.

Art. 23 - Scritture contabili

1. I} consiglie direttivo gestisce le scritture contabili

dell’ associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto




dall’art. 13 e dall'art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.

Art 24 - Eserci;io sociale

1. Lfesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per
te;minare ;l 31 dicembre successiveo.

2. TI1 Consiglie Direttive predispone il bilancio preventivo
per 1'anno successivo determinando, contestualmentg,
1’ ammontare della guota socciale annua e 1o sottopone
all';pprovazione dell’Assemblea entro 11 31 dicembre.

3. Entrco il 30 aprile successivo alla fine dell'esercizio, il
Consiglico Direttive predispone il bilancio consuntivo e la
propria relazione sullfattivita dell'associazione, per sotto-
porli entrambi all’approvazione dell’assemblea entro i trenta
glorni successivi.

4. L’associazione non distribuisce, né direttamente né indi-
rettamente, eventuali utili e avanzi di gestione nonché fondi,
capitale e riserve. Utili ed avanzi di gestione vengono impie-
gati per la realizzazicne delle attivita istituzionali e di
gquelle a esse direttamente connesse.

5. I1 bilancio resta _ depesitato presso la sede
dell’associazione neil 15 giorni che precedono 1l'assemblea con-
vocata per l’approvaziqne, a disposizione deili soci e .dei_ sog-
getti che abbiano digposto elargizioni a favore
dell’associazione.

Art. 25 - Patrimonio

I1 patrimoniec sociale ¢ indivisibile, da esso l'Associazione




trae le risorse economiche per il proprio funzionamento e per

lo svolgimento delle proprie attivita, ed & costituito:

- da beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione a gqual-

siasi titolo;

- dai contributi dei propri soci;

- da contributi, erogazioni, donazioni e lasciti diversi;

- da entrate derivanti da convenzioni o da cessioni di beni o

servizi agli associati o ai terzi.

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle guote asso-

ciative annuali, stabilite dall' Assemblea e da eventuali con-

tributi straordinari, stabiliti dall'Assemblea che ne determi-

na 1'ammontare.

All'Associazione & vietato distribuite, anche in modo indiret-

to, utili o avanzi di gestione comungque denominati, nonché

fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione

stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non sia-

no imposte per legge o non siano effettuate a favore di altre

Onlus che per statuto o regolamento facciano parte della mede-

sima e unitaria struttura.

L'Associazione deve impiegare gli eventuali utili o avanzi di

gestione per la realizzazione delle proprie attivitd istitu-

zionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 26 - Scioglimento dell’ associazione

1. Lo scioglimento dell’Associazione per gualungue causa, e

deliberato dall’assemblea in sede straordinaria, con il voto



favorevole di almeno i tre quarti degli associati.

25 L' assemblea delibera sulla messa in liguidazione
dell’associazione e nomina uno o pit liquidatori.

Art. 27 - Devoluzione del patrimonio

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
& devoluto, previo parere dell’Ufficio regionale del Registro
unice nazionale del Terzo settore di cui allfart 45, comma 1,
del D.lgs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa destina-
zione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore in-
dividuato dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, avente
analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso 1'Assemblea
non individui 1’ente cui devolvere il patrimonio residuo, il
liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione Italia So-
ciale a norma dell’art. 9, comma 1, del d.lgs. 117/2017.

Art. 28 - Disposizioni finali

1. Per guanto non previsto nel presente statuto si fa riferi-
mento alle normative vigenti in materia ed ai principi genera-

1i dell’ordinamento giuridico.
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